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Im Vorfeld wurden auf Basis von Erfahrungen von Besuchen der
Gemeindevertretung und der Ausschiisse drei Entwicklungsmodelle fur eine
zukunftsfahige Gestaltung der Kommunalpolitik entwickelt.

Entwicklungsmodell 1

Adi Busch
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AdiBusch ©

Aus gegebenem Anlass, GV-Sitzung vo
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Entwicklungsmodell 4

Nach dem ersten Stammtisch hat die Entwicklung dann langsam Fahrt
aufgenommen.

Dr. Frank Klein und Adi Busch haben sich Uber ihre Erfahrungen mit der
Gemeinde ausgetauscht.

Dr. Klein im Rahmen seiner Arbeit im ,,Beirat Miteinander® und im
,Forderverein Generationenhof e.V.“, Adi Busch im Rahmen seiner
Aktivitaten rund um die Linde bzw. das Rathaus.

Daraus ist dann das 2.Protokoll entstanden.

| Have s WE have
A Dream Kurz-Protokoll oyl

Dr. Frank Klein - Adi Busch
i .

: Q ‘lﬁtifﬂ.ui:‘['ﬁzoéo-.? g
- Stammtisch
FREITAG 24.07.2020

Teilnehmer: Dr. Frank Klein, Adi Busch

1 - Der Inhalt der Gespriache des Abends entspricht diesem Text, den ich erstmalig am 7.7.2019
veroffentlicht habe. Damals hatte ich ,l have a Dream...” als ,Schlagzeile“ gewahlit.

Zum Verstandnis der Ausgangs-Situation:

Frank kommt aus dem Denkansatz ,Bottom Up“, der pragmatischen und erfolgreich geleisteten Arbeit des
»Beirat Miteinander“, DRK und von Vereinen. Nach diesem Ansatz hat auch Adi von 1970 bis 1987 gearbeitet.
Adi verfolgt heute den Denkansatz ,Top Down“, der die Region ,Hersfeld Ost“ als Gesamt-Wirtschaftsraum
betrachtet, der nur im Ganzen gesehen werden solite. Einen ahnlichen Ansatz verfolgt auch die sehr gut
funktionierende ,Rathaus-WG* der Burgermeister.

ZUR SICHERHEIT: Wir sprechen hier NUR UBER SCHENKLENGSFELD, aber nicht aus der Kirchturmperspektive!

Trotz der unterschiedlichen Denkrichtungen kann man jetzt sagen ,,WE HAVE A DREAM«

Alle im Text genannten Notwendigkeiten fur eine konstruktive und zukunftsweisende Kommunalpolitik sind
in beiden Denkansatzen ABSOLUT DECKUNGSGLEICH.

3 - Weitere Details werden bis Donnerstag, 30.7.2020 als Fortschreibung des ,L2030-Protokolis*
zusammengefasst. Das Thesenpapier dient dann als Grundlage fur den ,L2030-Stammtisch*

am 31.7.2020, 19:00 Uhr im Gasthof zur Linde*.

4 - Frank und Adi sind sich einig, dass alle Uberlegungen sinnlos waren, wenn man nicht versuchen wirde,
politisch Einfluss zu nehmen. Damit ist nicht ein ,Bitte, bitte-Kotau“ vor einem ,meinungsfiexiblen
Burgermeister” gemeint, sondern die Grundung einer neuen, dritten Kraft, einer Wahlliste, die in der
Gemeindevertretung und im Gemeindevorstand auf Basis der HGO rechtskonform agieren kann.

Gasthof zur

Ab September 2020 wurde es immer konkreter.
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Basierend auf dem Entwicklungsstand vom September 2020 wurde folgender
Vorschlag fur eine mogliche Struktur fur die kiinftige Kommunalpolitik entwickelt.

Eine intensive politische Diskussion
wurde noch nicht gefiihrt.
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Entwicklungsmodell 6

Einige der damaligen Anwesenden haben sich in zwei Gruppen organisiert und
nehmen an der Kommunalwahl am 14.3.2021 als Wahlerlisten teil.

DiePARTEN

in Schenklengsfeld

Waihlerliste

Die gemeinsam verabredete Netiquette sollte eine kontroverse aber
trotzdem konstruktive und zukunftsweisende Kommunalpolitik ermoglichen.

Mitglieder der Burgerliste haben die Grundsatze zwar nicht formal
unterschreiben, haben sich aber in vielen Einzelgesprachen mundlich zu den
Grundsatzen bekannt.

.2 |Biirgerliste
Schenklengsfeld

sachbezrogen
unabhangig

positiv

Die neue Parteienkonstellation macht eine Wahlprognose sehr schwierig.
Hier trotzdem ein Versuch auf Basis der Wahlergebnisse seit dem Jahr 2001.

FAKTENCHECK.

Faktencheck Wahlergebnisse 2001 bis 2016

Name des/der Priifer*in Adi Busch

Person, die die Aussage Statistisches Landesamt Hessen und Wikipedia
gemacht hat
Ort und Anlass der Aussage Internet

Datum des (ersten) November 2020
Faktenchecks

Zu priifende Aussage Chronologische Angaben



https://www.zukunft-miteinander.net/
https://die-partei-schenklengsfeld.de/
https://de-de.facebook.com/pages/category/Political-Organization/Die-B%C3%BCrgerliste-Schenklengsfeld-1671571636416327/
https://www.schenklengsfeld-miteinander.de/FAKTENCHECKS/_R_/_PDF/Wahlergebnisse.pdf

Historie - Die Entstehung der
Wabhlerlisten

Die hier gelisteten Leitideen wurden 2018/2019 im Rahmen der FB-Gruppe
,,Laenscheld2030° entwickelt.

Am 1.“Laenscheld2030-Stammtisch am 30.06.2020 wurden die Leitsatze von
mehreren Anwesenden grundlegend anerkannt

PROTOKOLL

1. Laenscheld2030-Stammtisch

Am 24.06.2020
Um 19:30 Uhr
Ort: AMEDEQ, Biergarten

mad rules
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Version 2
Freigegeben von allen Anwesenden
Sacha Riiger, Henrik HenB, Yannick Winkels



https://www.schenklengsfeld-miteinander.de/PROTOKOLLE/SONSTIGE/L2030_Protokoll_Stammtisch_001_2020_06_30.pdf

